Curriculum vitae

Nominativo: Petralla R. Angelo

Nato a

Residente a [f & S

ESPERIENZA LAVORATIVA da evidenziare ultimi anni

DAL 01.01.2024 —DIRETTORE Direzione Risorse Umane ~ Acquedotto Lucano Spa;

DAL 01/10/2023 AL 31/12/2023 — Dirigente Direzione Risorse Umane — Acquedotto Lucano Spa;
DAL 01/03/2023 al 30/09/2023 — Responsahile Area Risorse Umane - Acquedotto Lucano Spa;
DAL 01/09/2022 al 28/02/2023 ~ Direttore Direzione Risorse Umane — Acquedotto Lucano Spa;
DAL 01/04/2015 al 31/08/2023 — Responsabile Area Risorse Umane ~ Acquedotto Lucano Spa;
DAL 01/04/2017 —31/01/2019 -Responsabile Area Affari Societari -Acquedotto Lucano Spa;

DAL 01/10/2009 AL 31/03/2015 - Responsabile Settore amministrazione e Gestione del Personale -
Acquedotto Lucano Spa;

Dal 16/09/2003 al 30/09/2009 -Ufficio Amministrazione e Gestione del Personale — Acquedotto Lucano Spa;

ALTRI INCARICHI da evidenziare

Dal novembre 2006 fino al dicembre 2012 & stato nominato Presidente del Collegio dei Revisari dei conti del
Comune di Matera;

Dal dicembre del 2006 fino al dicembre 2008 & stato nominato componente del Nucleo di Valutazione del
Comune di Scanzano Jonico (MT);

Dal maggio 2007 al settembre 2024 & stato nominato Presidente del Collegio Sindacale della Societa Zeta
Systemn Srl;

Amministratore della Societa “Con. Service S.R.L" (servizi di consulenza alle imprese) dal 2007 al 2011;

Componente Commissione Lavero presso Utilitalia;




PRINCIPALI CORSI FORMAZIONE - da evidenziare

PROJECT MAMAGEMENT — CONFINDUSTRIA BASILIACATA;

PRIVACY E GESTIONE DATI SENSIBILI - PROGEA SRL:

PRBLEMATICHE CONNESSE ALLO SMART WORKING -ACCADEMIA DEi SERVIZI PUBBLICI UTILITALIA;

LA COSTITUZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO NELLE SOCIETA’ A CONTROLLO PUBBLICO -ACCADEMIA SERVIZ
PUBBLICI - UTILITALIA,

PRIVACY E GDPR — AQP WATER ACADEMY;

COSTRUZIONE DELLO SPAZIO ETICO ~ REGIONE BASILICATA;

(L PRINCIPIO DELLA TRASPARENZA — REGIONE BASILICATA;

GLI ADEGUATI ASSETTI ORGANIZZATIVI — ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI;

LA VALUTAZIONE EQUILIBRIO FINANZIARIO ED ECONOMICO — DATEV KOINOS;
{'INDIPENDENZA DEL REVISORE — DATEV KOINOS;

| CODICE ETICO DEL REVISORE — DATEV KOINQOS;

LA VALUTAZIONE DELIATTENDIBILITA’ DEI DATI CONTABILI CONTENUTI NEL BUDGET — DATE KOINOS;
LA VALUTAZIONE DELLA CONTINUITA’ AZIENDALE — DATEV KOINOS;

LA VALUTAZIONE DEGLI EQUILIBRI GESTIONALI DEL BILANCIO D'ESERCIZIO — DATEV KOINOS;
LA RIFORMA DEL MERCATQ DEL LAVORO — CONFINDUSTRIA Basilicata

ATTIVITA’ FORMATIVA SPECIFICA PER | REVISORI ENTI LOCALI

ISTRUZIONE — da evidenziare

Laurea Magistrale in Scienze dell’Economia (LM56) — Mercati Globali e Innovazione digitale — Universita
Unicusano (ROMA)

Laurea Magistrale in Scienza delf’Economia (LM56) — Gestione e Professione d'impresa — Universita
Unicusano (ROMA);

Laurea in Economia Aziendale e Strategia dell’Impresa -L.U.M. Casamassima (BARI);
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale;

Iscritto presso 'Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili della provincia di Matera dal
17/02/2004 al 30/09/2024,;

Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili dal 15/11/1999 fino al 07/05/2024,




Posizione militare

Assolto presso il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - anno 1993/1994;

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Ottime capacita di relazionarsi con gli altri e laverare in gruppo;

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Buone capacita di organizzazione, di definizione priorita, di delega e controllo.
PATENTE B

MADRELINGUA [ ITALIANC ]

ALTRE LINGUE

INGLESE SCOLASTICO




